
U12 ブロックDC

指導実践に向けて

2025年9月〜12月
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ブロックDCの⽬的

コーチング⼒の向上

どのように伝えるか
How

何を伝えるか
What

単純な「知識の伝達」では無い
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ブロックDCの⽬的

コーチング⼒の向上

どのように伝えるか
How

何を伝えるか
What

単純な「知識の伝達」では無い

２０２５年度指導内容 （仮） 「ペイントエリア内の攻防」

１ フィニッシュスキル ４ リバウンド、ディフェンス
２ 身体の使い方 ５ シュート指導と考え方

３ トランジション
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ブロックDCの⽬的

プレゼンテーション⼒ 練習の構成⼒

テーマに対して
・何がティーチングポイントなのか
・どのようにして練習を創り上げていくのか
・どう伝えるのか

コーチにとって必要な⼒とは

ファシリテーション⼒

コーチング⼒の向上

どのように伝えるか
How

何を伝えるか
What

2024年度はより具体的な振り返りの提案

単純な「知識の伝達」では無い

2025年度はドリルの成果設定とアレンジ
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振り返りシートの活⽤⽅法について

役割の明確化（コーチの割り振り）
メインコーチ1名、アシスタントコーチ1名
評価担当2名
マネージャーから1名が映像撮影、1名が
計測

振り返りの時間設定
説明とプレイの割合
GOOD/BAD/NEXT
アレンジはどうか

ドリルの成果設定
〜をしようとしている、
〜を経験させる、
〜に気がつく
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フィードバックシートの活⽤⽅法について

評価項目の明確化
評価者：チェック項目に沿ってチェックを
して振り返り時にこの内容をフィードバッ
クに活用する

実践者：チェック項目に沿ったコーチング
を実践する。また、計画時にチェック項目
を意識した練習案を作成する

2024年度
評価項⽬を意識した
指導実践の⼼がけ

2025年度
成果達成に向けての

働きかけ
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ブロックDCスケジュール

アウトプット

インプット

コーチMTGの時間を拡大
40分間で指導実践計画表を完成させる
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１⽇⽬から２⽇⽬の流れ

実践指導 コーチMTG

指導実践

インプット

アウトプット
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指導実践について

振り返り(10分)

指導実践(20分)

メインコーチ アシスタントコーチ 評価担当 映像担当

メインコーチアシスタントコーチ


