


褒めるための
前提条件

コーチング
⼼理学より

安全安⼼の環境づくり︓
⼼理的安全性

認めてあげる︓⾃分らし
さを活かす、居場所

やりたいと思う態度を育む
︓⾃律性、つながり



成功体験によって⾃信がつく

前向きな姿勢で練習に取り組むようになる

⾃⼰肯定感が⾼まる

褒めることのメリット①



褒めることのメリット②

チーム全体の雰囲気が明るくなる

良い⾏動や態度が定着する

コーチ・仲間との信頼関係が深まる



褒めるとき
の注意点
①

「ナイス︕」だけでなく、
具体的な内容を伝える

成果より努⼒や過程に
焦点を当てる



褒めるとき
の注意点
②

他の⼦と⽐較しない

褒めすぎは逆効果にな
ることも

⼼からの⾔葉で伝える
ことが重要



効果的な
「褒め⽅」
の事例

直後に褒める → 即時フィードバック

練習中の努⼒を褒める → 仲間への声かけ

⽬標に対する達成を褒める → ⾃主性強化

指導とセットで褒める → 改善意欲を育てる

親にも共有 → 家庭でも成功体験を強化



褒める
対象の

バリエーション

技術的⾏動︓シュートフ
ォーム、ドリブルなど

協調的⾏動︓パス、声か
け、カバー

態度・姿勢︓挨拶、集中
⼒、努⼒



まとめ

「具体的・誠実・本⼈基準」で褒める

モチベーションUP → 成⻑につながる

チームの雰囲気向上

⼈間性も育てる指導を


