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素晴らしい指導者

「人間力」なくして

競技力向上なし（ＪＯＣ）

 指導者の持つ影響力を自覚しよう

 プレーヤーズセンタード

 子供の成長を見守る心

・子供からの気づき

・プレーヤーの学ぶ姿勢

 常に自己変革のための学びを⇒変わる勇気を



素晴らしいコーチング
 正しい目的を持ち、目的と目標の区別を意
識できる

（例）「人間力向上」という目的に向かって次の目標を

立てた

・感謝の気持ちを持つ

・正しい技術を習得する

・県大会優勝

 自己啓発に努め、効率的な指導法をする

・正しい技術

・充実した時間

・環境の整備（人・チーム・場所）



新たなるキーワード
「育成マインド」

⇒「個々の成長を成果の中心と

するコーチマインド」

・育成至上主義と勝利至上主義の間に

・プレーヤーズセンタード

（コーチ・レスポンシビレリティ）

育成マインドに則り、子供たちに笑顔を！



マンツーマン推進の有効活用

個の成長

・技術の向上

・楽しさの獲得機会が増える

・ビジョンが高まる

・時間の有効活用

指導者の成長

・技術向上の手立ての習得

・育成マインドの高まり

・カテゴリー連携の視野の広がり



バスケットボール界における
MCの貢献

 MCは育成マインドの道標

 未来を変えたMC

・技術力の向上

・U12カテゴリーの評価

・中学校との連携

・新しいステップの構築

 プレーヤーズセンタードの考えの普及

 学び続ける姿勢の伝道師



知識と実践

 リーフレットの活用

 基準規則の理解

・ポイント

・留意点

 研修問題

 動画から

・よくあるケースに確認

・次なるステップに向けて



ご清聴
ありがとうございました
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