
 

2022 年 11 月 16 日  

 

公益財団法人日本バスケットボール協会  

2022 年度 (7‐6 月期) 第 5 回理事会 報告 
 

日時：2022 年 11 月 16 日(水) 14:00～15:30 

会場：－ (WEB 会議) 

 

 

【報告内容】 

1. 各種規程の制改定について  

2. 個人情報保護方針の一部改定について  

3. 2023 年度国内競技会の対応について 

4. 2022 年度 第 3 回 全国 U15 選手権大会の JBA 推薦枠チームについて 

5. マンツーマン推進における変更について  

6. 2022 年度功労表彰について  

7. その他、報告事項 

以上 

  



 

1. 各種規程の制改定について 

 

JBA の各種事業の遂行に関し、現状において不備があると考えられる下記の規程について、現

状に即して制改定を行うことが提案され、承認された。  

 

【内容】  

1) 「印章管理規程」  制定について  (新規) 

 ※本規程については内規のため、詳細非公表とする。  

 

2) 「電子署名規程」制定について  (新規) 

 ※本規程については内規のため、詳細非公表とする。  

 

3) 基本規程の一部改定について  

・主な改定内容：「専門委員会」「選⼿契約」「エージェント」「競技会」に関する改定  

  ※新旧対比表は以下の通り。  

  

 ○「専門委員会」について  

  (現状 )                        (改定後) 

 

 

 ○「選手契約」について  

(現状)                        (改定後 ) 

 



○「エージェント」

(現状) (改定後 ) 

＜その他、特記事項＞  

エージェント規則導入に伴い、新たに18歳未満の選⼿との契約に関する「宣言書」および「運

用細則」を制定予定  (事務総⻑決裁) 

○「競技会」

(現状) (改定後 ) 



4) 役員選考関連規定の改定について

・「基本規程」の一部改定

(現状) (改定後 ) 

・「役員候補者の選考に関する規程」の一部改定

(現状) (改定後 ) 

■各規程の詳細については、JBA公式サイト  「各種規程」  ページをご参照ください。

>> http://www.japanbasketball.jp/jba/kitei

http://www.japanbasketball.jp/jba/kitei


 

2. 個人情報保護方針の一部改定について  

 

  日本スポーツ振興センターハイパフォーマンススポーツセンター  (JSC HPSC) のコミュニケー

ションポータルサイト“CoPortal (コポタル )”の利⽤にあたり、競技者、スタッフ等の個⼈情報の

共同利⽤ (JBAからJSCへの情報提供 ) を⾏う場合があるため、その対応として「個⼈情報保護

⽅針」を改定することが提案され、承認された。  

 

 【改定内容】  

 JSCと共同利⽤および公表事項の追加  

  

【背景等】  

・日本代表活動は、JSC HPSCの施設で主な強化・育成活動を⾏っており、オリンピック・パラリ

ンピック対象競技団体は、JSC HPSCの事業である競技⼒向上の連携・協働や国際競技⼒向

上のための研究と支援の活動にあたり、指定された項目に基づき日本代表候補選手や強化

スタッフ等の情報を提出してきた。  

・2022年2月にJSCが、HPSCと中央競技団体とのコミュニケーションの推進を目的に、クラウドサ

ービスとして“CoPortal (コポタル )”の利⽤を開始するととなり、日本代表候補選手、スタッフ等

の情報をJBAからJSCに提供するにあたり、以下①または②の対応が必要となった。  

① JSCウェブサイト「中央競技団体との個⼈情報の共同利⽤」へのリンク掲載  

② 個⼈情報をJSCへ提供することに関する同意 (書)の取得  

・検討の結果、日本代表候補選手は、事前に本⼈に通知せずに候補選手としてリストアップす

る可能性があることから、対象者すべてに個々の同意書を取得することは難しいため、①の⽅

法にて対応することとした。  

 

 ■JBA個人情報保護方針詳細については、JBA公式サイトにてご確認ください。  

 >> http://www.japanbasketball.jp/info/privacypolicy/ 

 

 

3. 2023 年度国内競技会の対応について  

 

   「競技会委員会」より 2023 年に開催される  「FIBA ワールドカップ 2023」 沖縄開催期間中お

いて、国内のバスケットボール関係者が一丸となってワールドカップの成功を目指すことを目的

に、基本規程第 131 条に定める「国内競技会の主催」を原則として開催しないことを定める。  

  (※基本規程第 131条については、下記 JBA公式サイト「各種規程」ページをご参照ください。) 

   http://www.japanbasketball.jp/jba/kitei  

http://www.japanbasketball.jp/info/privacypolicy/
http://www.japanbasketball.jp/jba/kitei


 

 

＜その他、特記事項＞  

・日程調整上、⽌むを得ず開催となる場合は、競技会委員⻑が確認し、事務総⻑の承認をもっ

て開催を許可する。  

 

 

4. 2022 年度 第 3 回 全国 U15 選手権大会の JBA 推薦枠チームについて 

 

2022 年度第 3 回全国 U15 選手権大会の JBA 推薦枠チームについて、男女最大各 5 チーム

の推薦枠に対し、男子 8 チーム、女子 5 チームの最終候補について提案があり、承認された。  

 

【経緯等】  

・各チームから提出された資料等を基に、必須基準及び評価基準に基づいて審査の結果、現

時点で男子 8 チーム、⼥子 5 チームが選考対象として選出された。  (今回の提出リスト ) 

・今後、PBA 予選にて代表権を得たチームは推薦枠から除外し、その他のチームから得点上位

の男⼥各 5 チームを選出予定。  

・部活、クラブ、B ユース  (男子のみ ) の各区分から 1 チーム以上推薦する。  

・ただし、予選終了が 12/4、翌 12/5 に組み合わせ抽選会実施予定のため、スケジュールの都

合上、都道府県代表を除いた上での最終的な推薦チームの決定については、事務総⻑一任

とさせていただくため、今回の付議に至った。  

 

＜その他、特記事項＞  

本件については、推薦チームが未確定のため、現状の候補チームリストは非公表とする。  

 

 

5. マンツーマン推進における変更について  

 

2015 年 12⽉以来⾏われているマンツーマン推進施策に関する以下の内容を、⼦どもたちの

バスケットボールの楽しさを⼤切にすること、および課題解決のために変更することの提案がな

され、承認された。  

 

 【内容】  

1．下記に関連した、基準規則の構成および⽂⾔の変更  

① U12 世代における予測の許容、トラップ三要件の撤廃  

② U12/U15 両世代における、⻩⾊旗の基準変更  



 

③ U12/U15 両世代における、都道府県における運用  

④ U12/U15 両世代における、赤旗 1 回目の対応⽅法の変更  

⑤ U12 と U15 で異なっていた部分について統一  

2．変更後の運用について、都道府県においては 2023 年度からの適用を原則とし、2022 年度

の U15 選手権 (2023 年 1⽉)、全国ミニ  (2023 年 3⽉) での適用については各実施委員会に

て決定する。  

 

＜その他、特記事項＞  

マンツーマン基準規則については、2023 年 3⽉刊⾏のルールブックに反映予定。  

 

 ■詳細については、JBA 公式サイト「マンツーマンの推進」ページをご参照ください。  

 >> http://www.japanbasketball.jp/players_development 

 

 

6. 2022 年度功労表彰について 

 

2022 年度功労表彰の実施にあたり、表彰対象者 4 名の提案がなされ、承認された。  

 

【表彰対象者】  

 

 

＜その他、特記事項＞  

○表彰式：今年度は開催しない  

○表彰物：賞状、記念品  (銀杯) 

 

 

http://www.japanbasketball.jp/players_development


 

7. その他、報告事項 

 

(1) 都道府県協会連絡会/全国専務理事連絡会開催について  

 

下記の日程にて、表題連絡会を実施することの報告がなされた。  

①2022 年度 11-12 月ブロック別都道府県協会連絡会  

開催⽇時：2022 年 11 月 19⽇ (土)～12 月 11⽇ (⽇) 

場所：9 ブロック 6 エリア (対面開催) 

②2022 年第 2 回全国専務理事連絡会  

開催⽇時：2023 年 1 月 8⽇ (⽇)～9⽇ (月・祝 ) 

場所：東京都新宿区  (新宿駅周辺 )  ※調整中  

 

以上 


